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Sous le haut patronage de Sa Majesté Le Roi Mohammed VI, 

le Forum Mondial de la Sécurité Sociale, a ouvert ses portes 

le lundi 24 octobre 2022, au Maroc dans l’Auditorium des Mi-

nistres, au sein du Palais des Congrès de Marrakech.  

Sur le thème général « La sécurité sociale pour des sociétés 

résilientes et inclusives », le Forum, le plus grand organisé à 

ce jour, a enregistré : 1400 participants de plus de 300 natio-

nalités,120 intervenants, plus de 40 séances et 30 certificats 

de reconnaissance décernés aux OPS pour la promotion des 

bonnes pratiques AISS .  

Le thème général trouve son essence dans le rôle majeur 

qu’ont joué les régimes de protection sociale durant la pan-

démie à Covid 19 . Celle-ci a mis en exergue la vocation de 

la protection sociale qui est d’endiguer les effets des dispari-

tés sociales et a mis en lumière les aspects de la protection 

sociale qui, dans plusieurs Etats, étaient lacunaires, voire 

inexistants.  

La pandémie de la Covid 19 a mis en exergue l’importance 

d’une couverture santé pour l’ensemble des populations et 

spécialement les plus fragiles. 

Cinq jours durant, les participant ont eu des échanges aux 

cœur de séances plénières, de séances parallèles, de séance 

interactives et des zones d’innovation traduits en sept (7) 

langues.    

 

THÈMES DES JOURNÉES : 
 

24 octobre : PRIORITÉS, TENDANCES ET DÉFIS MONDIAUX DE 

LA SÉCURITÉ SOCIALE. 

25 octobre : UNE SÉCURITÉ SOCIALE CENTRÉE SUR LES PER-

SONNES À L’ÈRE DE L’HUMAIN ET DU NUMÉRIQUE. 

26 octobre : DÉVELOPPEMENT ET INNOVATION EN MATIÈRE DE 

SÉCURITÉ SOCIALE. 

27 octobre : VERS UNE SÉCURITÉ SOCIALE INCLUSIVE, RÉSI-

LIENTE ET PÉRENNE POUR TOUS. 

28 octobre : RÉPONDRE AUX BESOINS MONDIAUX DE SÉCURITÉ 

SOCIALE ET DE SOCIÉTÉS JUSTES. 

Lire plus  

Lundi, 12 Décembre 2022 
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34ème Assemblée Générale de l’AISS,  

Le rapport du triennium 2020-2022 présenté par le Secrétaire Gé-
néral, Marcelo Abi-Ramia Caetano a reçu des avis favorables . 
Sont équipe et lui même ont été félicité car en temps de crise ils  
ont su s’adapter et accompagner les OPS en intégrant les préoc-
cupations de cette période sensible obtenant par ailleurs la certifi-
cation ISO sur les bonnes pratiques AISS.  
 
RÉUNION DES INSTITUTIONS MEMBRES DE L’AISS D’AFRIQUE 

CENTRALE. 

 

La réunion a conduit à la reconduction de la RDC à la tête du 
Bureau de Liaison de l’AISS pour l’Afrique Centrale, accordée au 
regard de la survenance de la pandémie à Covid qui n’a pas per-
mis un exercice sans encombre, quoiqu’effectué avec succès. 

 
SOMMET MONDIAL DE LA SÉCURITÉ SOCIALE  
 
Ce sommet à vue la participation des ministres de la protection 
sociale du Maroc, de la Zambie, de l’Inde, de la Côte d’Ivoire, du 
Brésil et de la Barbade qui ont évoqué l’expérience de leurs pays 
en matière de gestion de la COVID 19 (plans de riposte) et les 
perspectives suite à cette période qui a conduit à de gros boule-
versements.  
 
39ÈME SESSION DU CONSEIL DE L’AISS, LES ÉLECTIONS DU PRÉSI-

DENT, DU TRÉSORIER ET DES MEMBRES DU BUREAU ET DE LA 

COMMISSION DE CONTRÔLE DE L’AISS. 

 

Ce Conseil, auquel à participé le Directeur Général en qualité de 
Délégué titulaire du 
Gabon  à procédé au 

renouvellement des équipes constituuantes pour le triennium 
2023-2025.   
 
Dr Mohammed Azman bin Aziz Mohammed, de la Malaisie, a 
été élu en qualité de Président de l’Association. Le Conseil a éga-
lement élu un nouveau Trésorier et de nouveaux membres de la 
Commission de contrôle, et il a renouvelé le mandat du Secré-
taire général.  
 
L’AISS DÉVOILE DE NOUVELLES LIGNES DIRECTRICES ET DES 

LIGNES DIRECTRICES ACTUALISÉES 

 

Le Forum a enregistré la présentation des nouvelles Lignes Di-
rectrices et de celles qui ont été révisées suivantes  : 

 Lignes Directrices de l’AISS et de l’OIT en matière de travail 
actuariel ; 
 Lignes Directrices de l’AISS en matière de solutions adminis-
tratives pour l’extension de la couverture ; 
 Lignes Directrices de l’AISS en matière de communication ; 
 Lignes Directrices de l’AISS en matière de Technologie de 
l’Information et de la Communication. 
 Lignes Directrices de l’AISS en matière de promotion de 
l’emploi durable. 
 
CERTIFICATS D’EXCELLENCE DÉCERNÉS LORS DU FORUM MON-

DIAL  

 

Au total, 30 Certificats d’excellence ont été décernés en 

vertu du programme de reconnaissance de l’AISS au cours 

du triennium 2020–2022 . Des Certificats d’excellence ont été 

remis à des Institutions membres de l’AISS d’Afrique, des 

Amériques, d’Asie et Pacifique et d’Europe. Les certificats 

font partie du programme de reconnaissance de l'AISS et 

reviennent aux institutions qui ont bien appliqué les Lignes 

directrices de l’AISS en matière d’adminis-

tration de la sécurité sociale.  
 
LA CAISSE HOTE, CDG PRÉVOYANCE A ELLE-

MÊME REÇU SIX CERTIFICATS, DEVENANT LA 

PREMIÈRE INSTITUTION DU MONDE À EN  RE-

CEVOIR AUTANT.  

  
L'Islande remporte le prix international de la sécurité sociale 

L'Association internationale de la sécurité sociale (AISS) a 

décerné à l'Islande le Prix AISS pour une contribution excep-

tionnelle à la sécurité sociale pour ses résultats remarquables 

en matière d'égalité des genres dans la sécurité sociale et 

FORUM  : LES TEMPS FORTS 
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FOCUS : SÉANCE INTERACTIVE SUR LES NOUVELLES LIGNES  

DIRECTRICES SUR LES SOLUTIONS ADMINISTRATIVE SUR  

L’EXTENSION DE LA COUVERTURE   

L’expert de L’EN3S, a mis en relief  les grands défis auxquels les 
nouvelles lignes directrices proposent des réponses. Parmi ces défis-
ci, nous pouvons retenir la mise en place d’une offre de santé de 
qualité pour toute la population sans aucune exclusion et la 
recherche de soutenabilité financière de la couverture santé.  
On retient de la présentation du Directeur Général de la CANAM 
les points suivants : 
 

le recouvrement des cotisations et le paiement des prestataires 
de santé sont délégués à d’autres organismes ; 
85% des médicaments disponibles sur le marché sont pris en 
charge par la CANAM, au nom de la liberté de prescription ; 
problèmes de communication lors de la mise en place de la cou-
verture suscitant des difficultés d’adhésion des bénéficiaires ; 
la fraude à la prescription est naturellement présente, un fait qui 
a orienté la CANAM vers le choix stratégique de la biométrie ; 
la gestion du Régime d’Assurance Maladie est pour l’heure frag-
mentée et le Mali va désormais vers un régime unifié. 

 
CONCLUSION DU MODÉRA-
TEUR APRÈS LA SÉANCE DES 
QUESTIONS-RÉPONSES: 
 
Au terme de cette séance nous sommes 
confortés sur la pertinence du thème 
général de ce forum.  
En effet, nous avons pu observer que 
l’AISS s’est rapidement adaptée aux be-
soins qui intéressent les sociétés au sor-
tir de cette pandémie.  

L’extension de la couverture sociale et principalement de la cou-
verture santé est centrale.  
Les populations doivent être couvertes pour faire face aux 
crises. Les lignes directrices de l’AISS sur les solutions adminis-
tratives d’extension de la couverture nous proposent des ré-
ponses aux questions essentielles relatives à la mise en place ou 
l’extension d’une couverture.  
 
Sur un plan pratique, il ressort qu’il vaut mieux pour les sociétés, 
initier dès à présent l’extension de leurs régimes. Le suivi du canevas 
proposé par l’AISS est d’autant plus utile qu’il est appliqué dans un 
contexte qui n’est pas commandé par l’urgence. Les efforts des états 
en faveur de l’extension de la couverture en termes de prestations et 
de populations à couvrir sont réels.  
 
Toutefois, pour que les fondements permettent une résilience cer-
taine des systèmes, les aspects évoqués dans les lignes directrices doi-
vent être pris en compte.  

LES CONCLUSIONS DU FORUM MONDIAL DE l’AISS 2022 1/2 
 

Des différents exposés, il ressort les points suivants :  

 

 la donnée est un élément stratégique essentielle qui doit être 

produit avec soin ; 

 la digitalisation qui est désormais nécessaire à toutes les 

OPS doit faire l’objet d’une construction inclusive avec les 

partenaires, le personnel, les assurés, etc. ; 

 le leadership des OPS doit mettre l’humain au cœur de toutes 

les préoccupations et actions en le considérant dans sa digni-

té et sa réalité. Il faut « réfléchir humain, agir numérique »; 

 la nécessité d’avoir des Plan de Reprise d’Activité et Plan de 

Continuité d’Activité, PRA et PCA comme outils stratégique 

de résilience des régimes; 

 l’extension ou la mise en place d’une couverture nécessite que 

les OPS soient maîtresses de leurs ressources, car se sont 

elles qui font face directement à la dépense; 

 tous les Etats doivent se doter d’une couverture maladie 

universelle étendue à toutes les catégories de la population;  

 les Etats doivent se doter d’un système d’identification 

nationale pour aboutir à un identifiant unique des personnes 

physiques; 

 Les prestations servies doivent viser la réduction d’inéga-

lité tenant compte des questions de genre et de tranche d’âge 

(femmes, inégalités des chances pour enfants, les personnes 

âgées); 

 la digitalisation a été un élément important/prépondérant 

pour les stratégies d’aide aux personnes vulnérables ; 

 l’encadrement spécifique des soins de longue durée, pour 

lesquels les intervenants ont d’ailleurs souhaité qu’une ligne 

directrice y soit consacrée; 

 les filets de protection sont des instruments qui ont véri-

tablement montré leur importance durant la période de la co-

vid 19  . 

  

Séverin Maxime ANGUILE,  
Modérateur. 

Directeur Général de et de la 
CNAMGS 

Patrick MARX,  
Expert en sécurité sociale et ensei-

gnant à l’Ecole Nationale supérieure de 
Sécurité Sociales EN3S. 

Boubacar DEMBELE,  
Directeur Général de la Caisse Nationale 
d’Assurance Maladie du Mali, paneliste ; 
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LIENS GALERIES PHOTOS 
 

WSSF 2022 - SUNDAY, 23 OCTOBER 2022 | FLICKR 

WSSF 2022 - DAY 1 | FLICKR 

WSSF 2022 - DAY 2 | FLICKR 

WSSF 2022 - DAY 3 | FLICKR 

WSSF 2022 - DAY 4 | FLICKR 

WSSF 2022 - DAY 5 | FLICKR 

LES CONCLUSIONS DU FORUM MONDIAL DE l’AISS 2022-2/2 

Pour la CNAMGS on retiendra sur les volets suivants : 

Sur les prestations de garantie sociale : 

Le Forum recommande que les prestations sociales soient adap-

tées aux populations qui doivent en bénéficier, notamment en 

tenant compte de leurs besoins réels, du genre et des catégories 

de vulnérabilités.  

Les prestations sociales servies par la CNAMGS, doivent être 

optimisées pour que la garantie sociale soit encore plus opti-

male ; 

Sur les prestations de santé CNAMGS : 

Le Forum recommande que tous les pays soient dotés d’un ré-

gime obligatoire d’assurance maladie qui couvre l’ensemble des 

populations.  

Cette extension est tributaire de la soutenabilité financière des 

régimes et doit s’accompagner d’une forte digitalisation des pro-

cessus. Ceci est le défi majeur des Etats. 

A cet effet, la question de l’extension du ROAM par le Projet 

Prioritaire d’Opérationnalisation du Fonds 4 est cruciale pour 

l’universalisation du régime  

 

Sur le fonctionnement de la CNAMGS  

Le Forum recommande que les Etats favorisent une plus 

grande autonomie de gestion des OPS, la durabilité des diri-

geants en poste et la synergie entre les acteurs de la protec-

tion sociale pour une meilleure couverture des bénéficiaires et 

l’adoption de solutions technologiques innovantes. 

Pour le cas de la CNAMGS, qui a déjà créé un Comité de Pro-

jet Prioritaire Digitalisation des Processus, ses activités doi-

vent s’intensifier, à l’effet de lettre en place des solutions al-

liant l’humain et le numérique.  

LE FORUM EN IMAGES/VIDEOS 

LIENS VIDEOS / DOCUMENTAIRES 
 
 Cérémonie d’ouverture & Présentation nationale 

du Maroc - Vers une sécurité sociale pour tous: 
l’approche marocaine); 

 Monde 2022: Priorités pour la sécurité sociale | 
Tendances, défis et solutions; 

 Lignes directrices de l’AISS sur les solutions ad-
ministratives pour l’extension de la couverture – 
partie sur la couverture santé ; 

 WSSF 2022: Vidéo récapitula-
tive. 
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